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Jornada abierta de
innovacion
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COMO? 0 MEJOR DICHO: POR
We?

ANO 2017 ... CONTRATOS POR REGULARIZAR, REPAROS DE

INTERVENCION, LICITACION EN PAPEL, NULA PLANIFICACION

ESCASA CONTRATACION ESTRATEGICA, AUSENCIA
ESTRUCTURA ORGANIZADA ...

TUVIMOS UN SUENO...PORQUE...CREIAMOS EN UNA
CONTRATACION 100%TRANSPARENTE, ESTRATEGICA, QUE
RINDE CUENTAS, INTEGRA, ELECTRONICA, ACCESIBLE ¥ FACL
ESPECIALMENTE CON LAS PYMES ..




(M0 ABORDAMOS LA
STUACON?

Y CON UN PROPOSITO FUNDAMENTAL: RECUPERAR LA CONFIANZA DE LA
CIUDADANIA.

PARA ELLO NOS FOCALIZAMOS PRINCIPALMENTE EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

il




NGO PASOS

D D D D

TR BrE LN SO Eon
HACERLO FACIL INNOVAR CUENTAS (IUDADANIA

/ PARA T0DO ELLO

FRA ESENCIL:
PROFESONALIZACION







PROGRAMA E-LEARNING
Fechas inicio/fin Curso

Curso Superior "Las Foses de un

Del 2 de mayo al § de junic
e " Contrato Publico” (5 ECTS)

Curso Superior “"Confratacion Piblica

Del & de junio al 10 de julio
™ i Eco-Sociociolaboral y ODS” (5 ECTS)

Del 3 de octubre ol 16 de Curso Supernor "Todos sobre los distinlos
noviembre Tipos de Contratos Publicos” (5 ECTS)

Del 13 de febrero al 12 de Curso Superior "Complionce en la
marzo Conftratacion Pablica” (5 ECTS)

Afio 2023

Curso Superior "Next Generation EU,

17 it al 21
Ded 17 de abril al 21 de mayo Fondos Europeds”

e e i e Coleccion de supuestos
practicos sobre la

SR T e Pt Ley de Contratos del

B e o Sector Pdblico
Nolumen 1

Programa ;
Funclonamiento de las centraies de contra- I
tackn en Diputacion Provincidl, Adhesin | Fiehres:202)
NOMINA DE CLASES MAGISTRALES

e B contrato de servicios | 1afebrena-2023 12:00 hora pening

Canrm
H i SR & o o ¥ " . b b LA, ¢ s o
Los eoncesiones de serdcios locales N-debrero-2023 ooy oy b b ;\h;—_—r‘-_—
T D LA UCE o o A e B Rk 1 3 Tt
Reimtemaliracion de senvicios piblicos locales | 28-fabrero-2023

Smono-2023
13-rrza-2023

I
Complance: Riesgor en los dalintas fases
del contrato plblice

| L soninncio v vodies wa pac chn 200N 2020 | LE00 hom pe
1 1 — 20| H impocio de io nueva Ley 772022 en el
o

00 o peninzuor contafo pldblice de recogido de residuas
y impieza viark

a | L connf os prefminares 18-pchubite-2002 1200 hom peninudor

e 20 V0 i pearir |
conicione mnecicies dh ejpeuion | 0 e 22 | 1200 hom periniuor Especiaidodss en la gestidn de Fondos Eu-

T T rnopeos de Recuperacidn NGEU
7| Lonesevva de controios | 15-novierntie 2022 | 1200 hom pernsdor

27-marzo-2023

Los planes anfifraude en los enfidades po-
blicas

1200 hona perinmdor Crgonos de o contataciin y de asistencia
lec olcalde, lo junta de gobeema lo- 10-abeil- 2023
B s el conii i " V0 e paningar col. el plenc y ke mesa de contratocion

Lo rwevo y excepcional ravisén de procks | - - 1200 horg perinmdor Pronunciomientcs relevantes de candcler
T T prachico emitidos por fos drganos vinculan- 12:00 hora pening
B:a::uzf.mm'.-lu!mhmm- 1200 hor perinnA tes de confratachén pibca
Los sempitemos principios generales; e prin-
oo 302Y V300 o perindulor cipio y ol fin de toda actividod practica en 24-agbril -2023
o contratocidn pliblca

| Len sisarmas dndmicen de odouiitn en |
whi FYMEL




PLANFICACION

Plan de perfeccionamiento contratacién 4 Decdlogo de medidas para una contratacién transparente, abierta y
eficiente 4 Instruccién de impulso contratacién socialmente responsable, sostenible y de promocién de las PYMES
= Instruccién de contratos menores < Instruccién de contratos mayores 4Cinco medidas por una contratacién publica
feminista 4-Plan de Integridad en la Contratacién4-Cddigo ético de medidas de Compliance4Planes de contratacidn
2019-2020-2021-2022-2023 2024 4Memoria anual de gestidn y resultados contratacién 2018-2019-2020-2021-2022
2023 4Protocolo de tramitacién para la mejora continua y el incremento de la eficacia y transparenciay ... 444




2. SMPLIFICAR

Creacidén de la Oficina de Atencidén al Licitador 4 Carta de servicios al
Licitador 4+ Pliegos tipo 4 Resumen para el licitador 4+ procedimientos

normalizados y consensuados=Instrucciones y normativa publicada en web
creacién Oficina Apoyo Unidades proponentes ....




o ERES UNA PYME, UN PEQUENO COMERCIO O UN AUTONOMO
GTE INTERESA CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, PERO NO SABES COMO SE HACE @

Tu Ayuntamiento te lo pone facil.
Sélo has de mandar un correo electrénico
yello, .

Cq ue su pon e’? con tus datos a ribalicita@ribarroja.es

solicitando el alta en el Directorio
de empresas interesadas

en contratar con la Administracién Pablica.

OPORTUNIDADES

ATENCION
PERSONALIZADA
Ty | | @Riba_licita
. 2 (o] Riba_licita
omseTivos SV, ﬁ o

DE DESARROLLD NTAMENT &
SOSTENIBLE % oS AIBA ROJ DE TORIA ) 96277 0062




Las personas en el centro
de la gestion -
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3 AIREVERSE A INNOVAR

Para reforzar esta estrategia el Ayuntamiento de Riba-roja ha decidido

establecer un proceso de compra publica de innovacion con el objetivo de

resolver necesidades publicas que no pueden ser satisfechas a traves de

soluciones ya existentes en el mercado en el ambito de la sostenibilidad,la
administracion digital y la participacion ciudadana bajo el titulo "SISTEMA
DE CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO PARA OFERTAS PUBLICAS"




4 RENDR CUENTAS

imrh anual de gestion

y resultados de la contratacitn
en Riba-oja de Tira
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5. ACERCAR LA CONTRATACION
A LA CUDADANIA

Queremos que nos CONnozcas
Te queremos presentar nuestro Plan
La Oficina de Atencion al Licitador te visita
Te estamos esperando

Ribalicita te escucha




u

S
bl::fzz?anda:s: 2. Principal problema que resuelve: 3. Propuesta de valor que se genera:
. . Recuperar confianza en las instituciones. o Integridad y transparencia.

: ClUD'A,‘[,)'AtNIA' o Falta de planificacién, improvisacion. e Mayor eficacia, eficiencia, integridad.
. llafmiotsi:ias e Participacion de PYMES e incremento de la concurrencia e Mas calidad servicios a la ciudadania.
€mpresas, €n . Incremento calidad. . Ambiente estimulante e

especial PYMES . Implementar contratacién estratégica incremento vocacion servicio publico.

e el propio personal
de la Administracion.
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7. Resultados e
iImprctos
Mucha mayor
confianza ciudadana
Mayor concurrencia.
Mayor calidad de los
servicios publicos.
Extension cultura de la
profesionalizacion e
innovacion al resto de

la organizacion.

8. Indicadores:

) Analizados en Memorias de
contratacion.
. Reconocimientos y premios

de otras instituciones.
e Se ha constatado el alto conocimiento del
proyecto por parte
tanto del personal interno como de
la ciudadania.

10. Aprendizajesy

nuevas ideas:

_ . La necesidad de fomentar la
adervsng colaboracion
~ y el trabajo transversal.
. La importancia de “cuidar”a las
personas

que son el punto fuerte
de las organizaciones.

o La conveniencia de fomentar la
9. Ventaja especial empatia y conocer qué necesita la
que ha hecho de la ciudadania no qué pensamos nosotros

gue necesita.

innovacion algo especial: : : :
e |e necesidad de mejora continua pues

. La gran motivaciony _ de d
: : siempre se puede dar
entusiasmo del equipo P P .
: L un paso mas.
. El que surja de un municipio sin

. Estar abiertos a todo
lo que pueda mejorar
el servicio publico
(IA, nuevas formas de trabajar, contar con
todas las personas ..) con independencia
de como se hayan hecho las cosas antes.

demasiados recursos.
e Elalto grado de ejecucidon del proyecto
que es extrapolable a otras
AAPP.
. Creatividad y frescura.






